Die Friedenstruppe auf dem

An der Sekundarschule
Arlesheim wurden 26
Schiilerinnen und Schii-
ler zu Streitschlichtern
ausgebildet. Sie werden
kiinftig bei kleineren
Konflikten auf dem Pau-
senplatz und im Jugend-
haus vermitteln.

Lukas Hausendorf

ie Sekundarschule Arlesheim
D hat seit Dienstag eine Peace

Force. Was nach einer UNO-
Blauhelmmission klingt, ist in Tat und
Wahrheit eine friedliche Truppe von 26
Schiilerinnen und Schiilern aus den ers-
ten drei Sekundarschulkassen aller Ni-
veaus, die zu einem friedlicheren Klima
auf dem Pausenplatz beitragen sollen.
Gestritten wird dort téglich. «Meistens
wegen Kleinigkeiten, mal ist ein Bleistift
weg oder eine Schultasche verschwun-
den», sagt Schulleiter Simon Esslinger.
Die Vermittlung zwischen Opfer und
Téter war bis anhin Aufgabe der Lehrer-
schaft. «Jetzt machen das die Schiiler.»
Und das freiwillig. «<Es gab eine Wahl,
pro Klasse durften sich zwei Buben und

zwei Miadchen melden», erklart Nils
Grolimund. Der zwolf Jahre alte Sekun-
darschiiler war einer von ihnen. Ihn ha-
be es Wunder genommen, wie man
Streit 16sen konne, erklart er. Fiir die
Schulsozialarbeiterin Ysabel Agurto ist
das ein bedeutender Schritt: «Das ist der
Anfang einer neuen Kinder- und Ju-
gendkultur, in der die Schiilerschaft in
der Entwicklung ihrer sozialen Kompe-
tenzen gefordert wird», sagt sie. Soziale
Fertigkeiten wie Durchsetzungsvermo-
gen, Selbstsicherheit oder Kontakt- und
Kooperationsfahigkeit werden durch
das Peace-Force-Projekt aktiv gefordert.

Schlichten nach Leitfaden

In Konflikten zu vermitteln will jedoch
gelernt sein, darum wurden die 26
Streitschlichter auch an drei Halbtagen
fiir ihre kiinftige Aufgabe geschult. Das
Konzept dafiir hat der Basler Padagoge
Roland Gerber entwickelt. «Es ist
wahnsinnig simpel, aber effektiv», ist
Sozialarbeiter Michael Morrissay vom
Jugendhaus tiberzeugt. Er hat zusam-
men mit Ysabel Agurto die Ausbildung
der Schiiler iibernommen. Dabei wurde
mit Rollenspielen gearbeitet. Zuerst oh-
ne Konzept. Dann wurden mit den
Schiilern Moderationskarten erarbeitet,
die zur Gesprachsfiihrung dienen. Da-
rauf sind Fragen vermerkt und Anlei-
tungen, wie die Konfliktparteien ihre
Erlebnisse schildern sollen. Der Schlich-

Pausenplatz im Einsai

N

ter nimmt so die Rolle des Mediators
ein. «Die Karten garantieren, dass nie-
mand parteiisch wird», so Morrissay.
Und sie geben den Schlichtern Sicher-
heit. «Ich fithle mich nun in der Lage zu
vermitteln», sagt der 12-jahrige Valentin
Weiger.

Erfolgreiches Konzept

«Die nimmt niemand ernst, da geht
doch keiner hin!» Auf dem Pausenplatz
dusserten sich Schiiler auch kritisch bis
abschitzig iiber die neue Peace Force an
ihrer Schule. Stellt sich also die Frage,
ob die Vermittler iberhaupt den notigen
Respekt geniessen, um ihre Arbeit er-
folgreich verrichten zu konnen. «Die
Lehrerschaft steht dahinter, das ist ganz
wichtig», sagt Esslinger. Denn die Streit-
schlichter intervenieren nicht selbst in
Konflikten. Vielmehr sind es die Lehrer
oder Jugendhausmitarbeiter, die die
Streithdhne zum Gang zur Peace Force
ermutigen. Zu welchem der 26 Vermitt-
lerinnen und Vermittlern, ist ihnen dann
selbst iiberlassen. Vom Erfolg dieses
Projekts ist Esslinger {iberzeugt. Er hat
schon an einer anderen Schule ein sehr
erfolgreiches Peace-Force-Pilotjahr er-
lebt. Auch die weite Verbreitung des
Konzepts spricht fiir seine Effektivitat.
Entwickler Gerber hat es schon an 18
Schulen in der Schweiz und in Luxem-
burg verkaufen kénnen.

www.peaceforce.ch



